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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 

1.1 Contextualización del plan digital de centro 
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la 

integración de las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de centro 

y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.  

Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la digitalización en el 

PEC y/u otros documentos del centro?... 

Nombre del centro: SAGRADA FAMILIA FESD 

Dirección: Príncipe nº 15 

Email del centro: aranjuez@fesd.es 

Descripción del centro: 

El centro pertenece a la Fundación Educativa Santo Domingo compuesta por 29 

colegios, un Centro Superior y un Centro Elemental y Profesional de Música.  Juntos 

formamos una gran familia de más de 20000 alumnos, 14000 familias y 1800 

educadores al servicio de un proyecto común cuyo fin es educar con el estilo de Santo 

Domingo de Guzmán.  

La Fundación Educativa Santo Domingo dispone de un Plan Digital para el conjunto 

de sus centros y acompaña el Plan Digital de Centro. 

 

 

1.2 Justificación del plan 
Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la 

normativa del proyecto. 

Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde queremos ir 

metodológica y digitalmente?... 

La Ley Orgánica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educación [LOE], modificada por la Ley 

Orgánica 3/ 2020 de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su artículo 2. l) como 

uno de los fines del sistema educativo español, la capacitación para garantizar la plena 

inserción del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los 

medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los 

derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantía de la intimidad 

individual y colectiva.  

El Programa de Cooperación Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia 

Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones que incluye se 

enmarcan en el Plan de Digitalización y Competencias Digitales del Sistema Educativo 

(#DigEdu) del Ministerio de Educación y Formación Profesional, que tiene como 

objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ámbito educativo, tanto 

en lo relativo a los medios tecnológicos disponibles por parte de la comunidad 

educativa, como en la integración efectiva y eficaz de las tecnologías en los procesos 

de enseñanza y aprendizaje. 

Este Plan se articula en torno a los siguientes ejes: 
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– Línea 1: Competencia Digital Educativa del alumnado, del profesorado y de los 

centros educativos 

– Línea 2: Digitalización de los Centros Educativos 

– Línea 3: Creación de Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato digital 

– Línea 4: Metodologías y competencias digitales avanzadas 

El Plan de Digitalización y Competencias Digitales del Sistema Educativo está alineado 

con las recientes iniciativas presentadas por la Comisión Europea: el Plan de Acción 

de Educación Digital (2021-2027)(1) y el Espacio Europeo de Educación(2). A su vez, 

está contextualizado en una agenda estratégica de amplio alcance para la 

transformación digital: España Digital 2025(3). El tercer eje estratégico de esta agenda 

–reforzar las competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de la 

ciudadanía– fija para el sistema educativo el siguiente objetivo específico: dotar al 

alumnado de competencias digitales avanzadas y de la capacidad para mantenerlas 

actualizadas, desde una perspectiva inclusiva que garantice su desarrollo en todos los 

colectivos, así como fomentar vocaciones digitales prestando especial atención a la 

eliminación de la brecha de género. 

El Plan Digital de Centro, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia 

digital del colegio, alineándose con el Plan Digital FESD. Es un documento donde se 

planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente 

competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad 

educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto 

de enseñanza aprendizaje como de gestión del centro que da coherencia y guía el uso 

de las tecnologías. Además, debe tener un enfoque coordinador de los recursos 

pedagógicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus 

posibilidades.  

Con el Plan Digital de Centro se pretende realizar:  

● Un diagnóstico de la situación del centro con relación al uso de la tecnología en 

los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones 

Educativas Digitalmente Competentes.  

● El diseño y la planificación del proceso de transformación digital a abordar.   

● La transformación del centro educativo en una organización que aprende, 

siendo sólo posible si es una organización digitalmente competente.  

 

 

2. EVALUACIÓN 

2.1 Evaluación inicial del centro 
Valorar los diferentes apartados de forma concisa. 

Liderazgo 
Desde hace tiempo a través del Área de Comunicación y Marketing de la Fundación 
Educativa Santo Domingo se lleva a cabo el proyecto “enRED”.  
Este proyecto consiste en la formación anual del profesorado en competencia digital 
mediante la realización de diversos cursos desarrollados pensando en las necesidades del 
profesorado y en un nivel adecuado para ir adquiriendo mediante estos la competencia 
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digital que se requiere hoy en día para poder trabajar con los alumnos y llevarla a cabo en el 
aula.  

 

Colaboración e interconexiones 
Nuestro centro pertenece al club europeo European School Network desde hace 7 años. 
Gracias a esta red llevamos a cabo intercambios todos los cursos entre los colegios que 
somos miembros.  
Además estamos inmersos en el programa Erasmus plus. Este curso hemos sido anfitriones 
en la primera reunión internacional y tenemos el proyecto vigente hasta el curso 23-24. 
El colegio está en proceso de conseguir la acreditación Erasmus, lo que nos dará perspectiva 
internacional de centro para los próximos seis años. 

 

Infraestructuras y equipos 

Desde hace tiempo se están mejorando tanto las infraestructuras como los equipos. 

 

En cuanto a las INFRAESTRUCTURAS el centro cuenta con una red cableada que 

da servicio a todas las dependencias del centro, cuenta con conexión a internet 

mediante fibra. Por otro lado, hace tres años el centro instaló puntos de acceso 

inalámbricos de forma estratégica en los techos de las diferentes plantas para poder 

dar servicio en cualquier punto del centro. 

 

Toda esta infraestructura tanto inalámbrica como cableada está conectada a un 

firewall físico instalado entre la red del colegio y el router. Con ello se consigue 

controlar las conexiones entrantes y salientes. 

 

El centro cuenta con 3 redes cableadas con diferentes conexiones físicas en el switch 

del rack central y por tanto diferentes direcciones IP´s. Estas redes son 

administración, profesores y aulas. Por otro lado, cuenta con 4 redes inalámbricas que 

son administración, profesores, aulas e invitados. Cada una de ellas tiene una 

contraseña diferente. 

En cada una de estas redes se comparten recursos diferentes, por ejemplo en la red de 

profesores se comparte una impresora multicopista que está ubicada en la portería del 

centro y en la red de administración se puede acceder a esa impresora a un servidor y 

a otra impresora multicopista que está en secretaria. 

 

El centro cuenta con una centralita telefónica mediante la cual se puede gestionar las 

llamadas entrantes hacia los diferentes despachos y dependencias del centro. 

 

En el centro también hay un equipo de megafonía general y dividida por zonas para 

que se puedan dar avisos generales, o avisos a diferentes etapas. 

 

En cuanto a los EQUIPOS con los que cuenta el centro están los siguientes: 

- Un ordenador completo en cada una de las aulas del centro. 

- Cañones o televisiones conectadas al ordenador de cada una de las aulas del 

centro. 

- Altavoces o barras de sonido en cada una de las aulas conectadas al 

ordenador. 

- Chromebook para cada uno de los profesores 

- Ordenadores completos en cada uno de los despachos. 

- Impresoras en red en secretaria y portería del centro. 
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- Dos aulas completas de informática. Un aula de Primaria con 16 ordenadores, 

los cuales tienen un procesador i3, 4gb de RAM y 500Gb de disco duro. Este 

aula cuenta con un ordenador de profesor conectado a un cañón y altavoces. 

El aula de secundaria cuenta con 30 ordenadores, los cuales son Intel core 2 

duo, 1gb de RAM 500gb de disco duro y un ordenador para el profesor, de las 

mismas características, conectado a un cañón y unos altavoces. 

- El salón de actos cuenta con dos proyectores y una mesa de mezclas de 

sonido, así como una etapa de potencia con 10 altavoces y una mesa de 

control de 8 focos halógenos para el escenario. 

- Los alumnos de 6º de Primaria tienen chromebooks. 
- Igualmente tenemos 25 ordenadores portátiles y 35 tablets proporcionados por 

la Comunidad de Madrid. 

 

Desarrollo profesional 

El profesorado mejora su competencia digital a través de un conjunto de formaciones 

anuales propuestas a través del área  de Comunicación y Marketing de la fundación 

educativa santo domingo, las cuales están englobadas en el proyecto “enRED”. 

 

Pedagogía: apoyos y recursos 

Todo el profesorado y el alumnado del centro tienen una licencia y por tanto acceso a 

los recursos de Google Workspace ( correo, meet, drive, aplicaciones ofimáticas).  

Para la realización de recursos educativos también se cuenta con Canva con una 

licencia para educación, genially (presentaciones), la plataforma tatum (biblioteca 

digital) y blocksi para el control y gestión de los chromebooks del alumnado. 

Hay diferentes programas así como plataformas de las editoriales en los que el 

profesorado se apoya para la realización de actividades así como el desarrollo de la 

materia. 

 

Evaluación 

La evaluación del alumnado se trabaja en ciertas asignaturas como puede ser 

Digitalización y las diferentes asignaturas de tecnología y digitalización, computación 

, etc,  en todos sus niveles. Para ello se realizan exámenes en el aula de informática de 

forma práctica evaluando las diferentes competencias digitales que ha ido adquiriendo 

el alumno. 

 

Competencias del alumnado 

El nivel de competencia del alumnado es muy diverso, debido a que hay alumnos que 

manejan muy bien las diferentes herramientas informáticas y hay alumnos que no y 

además contamos todavía con alumnos con brecha digital. 

Para trabajar esta competencia, se trabaja con ellos en el aula de informática tanto en 

Primaria como en Secundaria diferentes aspectos de competencia digital, como puede 

ser desde manejo de la interfaz de un ordenador, envío de correos, adjuntar diversos 

archivos en un correo, drive, paquete ofimático, hasta programas específicos de 

diferentes asignaturas. 

En todas las asignaturas y en todas las etapas utilizamos Google Classroom como 

base del desarrollo de la Competencia Digital del alumnado 

  

Familias e interacción con el Centro 
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La comunicación de las familias y la interacción con el centro es a través de la 

plataforma educativa Globaleduca. Con ella pueden ver notas, fechas de entrega de 

trabajos, de realización de exámenes y comunicación con el profesorado. 

 

Web y redes sociales 

Desde hace unos años se está trabajando en mejorar la página web, ya que somos 

conscientes de que ha quedado obsoleta, sobre todo desde el punto de vista estético. 

 

Nuestra web ofrece información sobre la estructura del colegio, etapas educativas o 

servicios. También tiene un apartado de noticias en el que se destaca algún 

acontecimiento especial. Otras noticias también relevantes del día a día aparecen en 

nuestras redes sociales, Facebook, o Instagram, que cada vez cuentan con más 

seguidores. 

 

 
2. EVALUACIÓN 

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario) 
Enlace al selfie del Centro:  

 

 

A. LIDERAZGO 

A1. Estrategia digital 4 

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,2 

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 4,5 

A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital 3,6 

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 4,5 

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 
B1. Evaluación del progreso 3,9 

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3,3 

B3. Colaboraciones 3,5 

B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto 3,5 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

C1. Infraestructura 4,4 

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4,5 

C3. Acceso a internet 4,3 

C5: Asistencia técnica: 4 

C7: protección de datos 4,5 

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,4 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

D1: Necesidades de DPC 3,9 

D2: Participación en el DPC 3,7 

D3: Intercambio de experiencias 3,5 

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 
E1. Recursos educativos en línea 4,8 

E2. Creación de recursos digitales 3,9 

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7 

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4,8 
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E5. Recursos educativos abiertos 4,8 

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3,4 

F3: Fomento de la creatividad: 3,3 

F4. Implicación del alumnado 3,9 

F5: Colaboración del alumnado 3,5 

F6: Proyectos interdisciplinares 3,1 

G-EVALUACIÓN 

G1. Evaluación de las capacidades 3,3 

G3. Retroalimentación adecuada 3 

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2,8 

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,6 

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 

H1. Comportamiento seguro 3,8 

H3. Comportamiento responsable 3,7 

H5. Verificar la calidad de la información 3,6 

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3,3 

H9. Creación de contenidos digitales 4 

 

 
3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

3.1 DAFO 
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro educativo 

para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas 

que inciden. 

FACTORES INTERNOS 

Debilidades 
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable 

● Infraestructura de red  
● Competencia digital docente 
● Diferencias de nivel en competencia digital que hay en el profesorado 
● Diferencia de competencia digital en el alumnado 
● Falta de concienciación o conocimiento en cuanto a seguridad digital se refiere. 
● Adaptación a las nuevas metodologías docentes (profesores y alumnos) 

Fortalezas 
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro 

● Infraestructura de red  
● Todo el profesorado dispone de un dispositivo chromebook  
● Formación anual en competencia digital, proyecto en RED 
● Todas las aulas están equipadas digitalmente 
● Disponemos de acceso a la plataforma Google Workspace for education 
● Disponemos de una plataforma digital para el seguimiento pedagógico del alumnado 
● Pertenecer a una Fundación en la que nos apoyamos para resolver problemas. 
● Inicio de proyecto Chromebook 1-1 que facilita la adquisición de competencia digital 

del alumnado. 



NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia FESD Aranjuez                      CÓDIGO DE CENTRO: 28001514 

9 
 

● Proyecto Chromefesd diseñado para ofrecer disponibilidad continua de dispositivos 
de alumno. Garantía de rotura y dispositivos botiquín. 

● Disponemos de sistema de seguridad de red, de aula y de cuenta.  
● Disponemos de perfil en diferentes redes sociales y web para dar visibilización de 

nuestro proyecto a la familias. 

FACTORES EXTERNOS 

Amenazas 
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno 

● Problemas con las licencias digitales     
● Empresa servicios de telecomunicaciones, lentitud a la hora de actuar 
● Familias: falta de competencia digital que conlleva una deficiencia en la comunicación 

por vías digitales (plataforma). 

● Brecha digital y problemas de acceso a recursos. 

 

 

Oportunidades 
Factores del entorno no controlables que resultan favorables 

 

● Familias han podido acceder a la adquisición de un dispositivo para proyecto               
Chromefesd 1-1 en el que cada alumno dispone de un Chromebook. 

● Ofrecemos a las familias con dispositivos de alumno una herramienta para control 
parental. 

● Alumnos motivados con el proyecto chromefesd 1-1. 
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3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

● Impulsar desde el equipo directivo y con el coordinador TIC un plan de impulso digital 

en el Centro.  (Liderazgo) 

● Analizar los recursos tecnológicos del Centro y diseñar estrategias para la 

optimización o la renovación de los mismos.  Revisar anualmente la ficha TIC del 

Centro. Interviene el TIC, la Dirección del Colegio, el Responsable Digital de la 

Fundación. (infraestructura y equipos) 

● Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con 

formaciones en cascada dentro del centro o el proyecto enRED FESD. (Desarrollo 

profesional) 

● Mejorar la práctica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones. 

(Pedagogía: Apoyos y recursos) 

● Compartir la implementación de las tecnologías digitales para adaptarse a las 

necesidades del alumnado, crear proyectos curriculares y fomentar la participación y 

el trabajo colaborativo. (Pedagogía: Implementación en el aula)   

● Promover la utilización de tecnologías digitales para la evaluación, autoevaluación y 

coevaluación, haciendo este proceso más consciente y reflexivo. (Prácticas de 

evaluación)   

● Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del análisis crítico, uso seguro y 

responsable de las tecnologías, creación de contenidos digitales y comunicación 

utilizando la tecnología digital (Competencias digitales del alumnado). 

● Consolidar el uso del módulo de comunicación de PSP por parte de las familias. 

(MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN). 

● Establecer una herramienta para acercar el uso de lo digital a las familias (MÓDULO 

FAMILIAS). 
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4. PLAN DE ACCIÓN  

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   

Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en 

colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital existente. 
 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones 

internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido que facilite la integración de nuevos modelos de enseñanza y 

aprendizaje a través del uso de las tecnologías digitales, 

Objetivo específico: Promover el liderazgo del profesorado innovador nombrando al responsable #ComDigEdu en el proceso renovador del centro. 

Responsable: Director Recursos: Claustro Temporalización: septiembre 

Indicador de logro: nombramiento del coordinador. Valoración 

Actuación 2: Crear una comisión de digitalización 

Responsable: Equipo directivo Recursos: profesorado Temporalización: septiembre 

Indicador de logro: Actuaciones creadas por la comisión Valoración 

Actuación 3: Informar al claustro del plan de digitalización. 

Responsable: Director. Recursos: Reunión de claustro Temporalización: septiembre 

Indicador de logro: acta de claustro con la información pertinente. Valoración 

Actuación 4: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 

Objetivo estratégico:  

Posicionar al colegio a nivel europeo e internacional. Conseguir que nuestros alumnos estudien en otros sistemas escolares por un periodo de tiempo. 
Promocionar el conocimiento con otros países. Establecer oportunidades para el futuro. 

Objetivo específico: 1. Aumentar el número de movilidades e intercambios. 

2. Promocionar el uso del ingleś. 3. Dar valor añadido a los proyectos. 
 

Actuación 1: Fortalecer los lazos con ESN y conseguir la acreditación Erasmus+ de centro. 

Responsable: Coordinador de Programas Internacionales.  Recursos: humanos y tecnológicos.  Temporalización: Anual. 

Indicador de logro: número de movilidades y respuesta de la Agencia Nacional en España. Valoración: de 1 a 4. 

Actuación 2:  

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos 

tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de 

situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 

Objetivo estratégico: Analizar los recursos tecnológicos del Centro y diseñar estrategias para la optimización o la renovación de los mismos.  Revisar 
anualmente la ficha #ComDigEdu del Centro. Interviene el #ComDigEdu, la Dirección del Colegio, el Responsable Digital de la Fundación. 
 

 

Objetivo específico: Creación de aulas itinerantes y mantenimiento de las dos aulas fijas existentes. 
 

 

Actuación 1: Creación de dos aulas itinerantes y gestión del aula  

Responsable: #ComDigEdu Recursos: Carros dispositivos aulas itinerantes Temporalización: Anual 

Indicador de logro: 70 % de aprovechamiento del aula. Valoración: 1-4 

Actuación 2: Establecer un protocolo de revisión y evaluación de la ficha de incidencias #ComDigEdu 

Responsable: #ComDigEdu, Equipo directivo Recursos: Ficha #ComDigEdu, correo electrónico, chromebook Temporalización: Anual  

Indicador de logro: Número de incidencias resueltas. Valoración: 1-4 

Actuación 3: Mejorar la infraestructura de red 

Responsable: Fundación y empresa contratada Recursos: correos electrónicos, presupuesto. Temporalización: Anual 

Indicador de logro: contratación de una empresa para la mejora y mantenimiento correcto de la infraestructura de red. Valoración: 1-4 

Actuación 4:  

Responsable:   Recursos:  Temporalización:  

Indicador de logro:  Valoración:  
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D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 

Objetivo estratégico: Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con formaciones en cascada dentro del centro o el proyecto 
enRED FESD. 
 

Objetivo específico: Implementar formaciones para aumentar tanto personal como profesionalmente la competencia digital docente. 

Actuación 1: Planificación de las formaciones programadas 

Responsable: Responsable de la Fundación Recursos: correo electrónico, calendario. Temporalización: Anual 

Indicador de Logro: Nº de formaciones programadas. Valoración:1-4 

Actuación 2: Incluir formaciones en la PGA 

Responsable: Profesores y equipo directivo Recursos: e-mail, ordenador. Temporalización: Anual 

Indicador de logro: La inclusión en dichas programaciones de las formaciones programadas. Valoración: 1-4 

Actuación 3: Realización de las formaciones programadas. 

Responsable: Equipo docente, ponentes formaciones. Recursos: Chromebook, programas específicos. Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Nº de formaciones realizadas Valoración: 1-4 

Actuación 4: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo estratégico: Mejorar la práctica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones. 
 

Objetivo específico: Implementar un plan de trabajo con herramientas dentro del aula. 

 

Actuación 1: Utilización de plataforma Workspace de Google (Mail, Drive, Classroom…..) 

Responsable: Profesor, #ComdigEdu Recursos: Ordenadores,  Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Utilización de los recursos incluidos en la plataforma por parte del profesorado Valoración: 1-4 

Actuación 2: Utilización de programas y recursos de las formaciones. 

Responsable: Profesor, #ComdigEdu Recursos: programas específicos de las formaciones, 

Workspace de Google. 

Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Preparación de material para el aula a través de recursos de las formaciones. Valoración: 1-4 

Actuación 3: Creación de banco de recursos en abierto. 

Responsable: Equipo docente Recursos: correo electrónico, Workspace de google. Temporalización 

Indicador de logro: Número de recursos en abierto creados. Valoración 

Actuación 4: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo estratégico: Compartir la implementación de las tecnologías digitales para adaptarse a las necesidades del alumnado, crear proyectos curriculares 
y fomentar la participación y el trabajo colaborativo. 
Objetivo específico: Realizar el proyecto de comprensión // Digitalización de los proyectos 

Actuación 1:  Revisar que los profesores han creado los classroom  

Responsable: Coordinador Innova Recursos: Google workspace, chromebook, canva Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Los profesores han creado los classroom correspondientes. Valoración: 1-4 

Actuación 2: Documentar de forma digital un proyecto 

Responsable:  Profesor Recursos: Google workspace, chromebook, canva Temporalización: Trimestres 

Indicador de logro: El profesor ha creado contenido para un proyecto. Valoración 1-4 

Actuación 3: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 

Objetivo estratégico Promover la utilización de tecnologías digitales para la evaluación, autoevaluación y coevaluación, haciendo este proceso más 
consciente y reflexivo. 
 

 

Objetivo específico: Utilización sobre el uso del cuaderno en la PSP 

 

 

Actuación 1: Formación a través de un tutorial.  

Responsable: Responsable de Tecnologías FESD, empresa PSP Recursos Correo electrónico. Temporalización: Anual 

Indicador de logro: tutorial proporcionado por empresa PSP y el Responsable de Tecnologías FESD Valoración: 1-4 

Actuación 2: Incorporación del uso del cuaderno del profesor en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Responsable: Equipo Directivo en consonancia con la CCP. Recursos: PSP. Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Todos los profesores realizan actividades evaluadas a través del a PSP. Valoración: 1-4 

Actuación 3: Seguimiento de la realización e implementación 

Responsable: Equipo Directivo en consonancia con la CCP. Recursos: acta de reuniones, PSP. Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Realización de una reunión trimestral de seguimiento. Valoración: 1-4 

Actuación 4: 

Responsable: Recursos: Temporalización: 

Indicador de logro: Valoración: 

 

 



NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia FESD 

Aranjuez                      CÓDIGO DE CENTRO: 28001514 

18 
 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 

Objetivo estratégico: Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del análisis crítico, uso seguro y responsable de las tecnologías, creación de 
contenidos digitales y comunicación utilizando la tecnología digital. 
 

Objetivo específico: Reforzar con los alumnos el uso responsable y seguro de las tecnologías y dispositivos e incluirlo en la programación general de aula. 

Actuación 1: Incluir en las programaciones charlas y su programación. 

Responsable: Equipo Directivo y Tutores Recursos: correo electrónico, google drive Temporalización: septiembre-octubre 

Indicador de logro: Se establece unas charlas y unas fechas para realizarlas. Valoración: 1-4 

Actuación 2: Realizar la charla por parte de los agentes tutores.  

Responsable: Profesor/tutor Recursos: Dispositivos de aula. Temporalización: Trimestres 

Indicador de logro: Los alumnos evalúan la charla recibida. Valoración: 1-4 

Actuación 3: Los alumnos de tecnología generan contenidos para concienciar a los más pequeños. 
Responsable: Profesor tecnología. Recursos: Chromebooks alumno, aula informática o ADI (carritos) Temporalización: trimestres 

Indicador de logro: Los alumnos más pequeños acceden a esa información. Valoración: 1-4 

Actuación 4: 

Responsable Equipo Directivo Recursos Guías Temporalización: Primer Trimestre 

Indicador de logro: Se envían “Guías para alumnado, familias y docentes sobre una navegación segura”. Facilitado por la 

Comunidad de Madrid 

Valoración  1-4 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 

Objetivo estratégico: Mantenimiento de las herramientas de comunicación con las familias. 

 

 

Objetivo específico: Asegurarse que el recurso se utilice por todas las familias del centro. 

 
 

Actuación 1: Uso del módulo de comunicación 

Responsable: Personal de administración Recursos: Módulo de familias, dispositivo con internet. Temporalización: Anual 

Indicador de logro:70 % familias utilizan regularmente la plataforma. Valoración: 1-4 

Actuación 2: Seguimiento de la utilización del módulo de familias. 

Responsable: Tutores. Recursos:  Temporalización: Trimestral 

Indicador de logro: 70 % familias utilizan regularmente la plataforma. Valoración: 1-4 

Actuación 3:  Petición de citas para solucionar problemas módulo de comunicación. 

Responsable: Secretaría Recursos: web de petición de citas, dispositivo con acceso a 

internet.  
Temporalización: Anual  

Indicador de logro: Número de peticiones realizadas a través de la web de petición de citas. Valoración: 1-4 

Actuación 4:  

Responsable:  Recursos:  Temporalización 

Indicador de logro:   Valoración 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  

Objetivo estratégico: Promover y dar a conocer todas las interacciones educativas a través del centro. 

 

 

Objetivo específico: Establecer una actualización a través de la web y redes sociales. 

 

Actuación 1: Establecer protocolo de envío de información y comunicación 

Responsable Coordinador de Internet y Marketing, Equipo directivo. Recursos: Chromebook, cámara de fotos, área 

audiovisual. 

Temporalización: Anual. 

Indicador de logro: Cumplimiento del protocolo para cubrir todas esas noticias y dar a conocer al responsable las interacciones 

educativas del centro. 

Valoración:1-4 

Actuación 2: Subir noticias, información relacionada con las actividades realizadas por el centro. 

Responsable: Coordinador de Internet y Marketing Recursos: Chromebook, correo electrónico. Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Número de noticias subidas respecto a las actividades realizadas por el centro  Valoración: 1-4 

Actuación 3: Feedback entre el docente y el responsable. 

Responsable: Profesor y Coordinador de internet y Marketing Recursos: correo electrónico, chromebook Temporalización: Anual 

Indicador de logro: Una comunicación mínima entre el tutor y el responsable de Marketing. Valoración: 1-4 

Actuación 4: 

Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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5. EVALUACIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    

 

 

 

Mecanismos de evaluación 
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,  
 

 

-  
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A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones 

internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 

Objetivo específico:  
 

Valoración. 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: Creación de una comisión de digitalización 

Valoración:  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).    

Objetivo específico: Informar al claustro del plan de digitalización 

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos 

tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de 

situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico:  

Valoración.  

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico: Mejor 

Valoración.   

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  
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D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 

Objetivo específico:  

Valoración.  

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico:  

Valoración. 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)  
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo específico:  

Valoración: 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)  

 

Objetivo específico:  

Valoración. 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros 

Objetivo específico:  

Valoración: 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).    

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 

Objetivo específico:  

Valoración:    

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 

Objetivo específico: 

Valoración 

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 

Objetivo específico:  

Valoración.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).  

 

Objetivo específico: 

Valoración 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

 


