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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta coémo influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ;cémo se refleja la digitalizacion en el
PEC y/u otros documentos del centro?...

Nombre del centro: SAGRADA FAMILIA FESD
Direccion: Principe n°® 15

Email del centro: aranjuez@fesd.es

Descripcion del centro:

El centro pertenece a la Fundacion Educativa Santo Domingo compuesta por 29
colegios, un Centro Superior y un Centro Elemental y Profesional de Musica. Juntos
formamos una gran familia de mas de 20000 alumnos, 14000 familias y 1800
educadores al servicio de un proyecto comun cuyo fin es educar con el estilo de Santo
Domingo de Guzman.

La Fundacion Educativa Santo Domingo dispone de un Plan Digital para el conjunto
de sus centros y acomparia el Plan Digital de Centro.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;cémo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

La Ley Organica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educacion [LOE], modificada por la Ley
Organica 3/ 2020 de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su articulo 2. I) como
uno de los fines del sistema educativo espafiol, la capacitacion para garantizar la plena
insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los
medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad
individual y colectiva.

El Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia
Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones que incluye se
enmarcan en el Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema Educativo
(#DigEdu) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que tiene como
objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto
en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad
educativa, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Este Plan se articula en torno a los siguientes ejes:
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— Linea 1: Competencia Digital Educativa del alumnado, del profesorado y de los
centros educativos

— Linea 2: Digitalizacion de los Centros Educativos
— Linea 3: Creacién de Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato digital
— Linea 4: Metodologias y competencias digitales avanzadas

El Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo esta alineado
con las recientes iniciativas presentadas por la Comision Europea: el Plan de Accion
de Educacion Digital (2021-2027)(1) y el Espacio Europeo de Educacion(2). A su vez,
estd contextualizado en una agenda estratégica de amplio alcance para la
transformacion digital: Espafia Digital 2025(3). El tercer eje estratégico de esta agenda
—reforzar las competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de la
ciudadania— fija para el sistema educativo el siguiente objetivo especifico: dotar al
alumnado de competencias digitales avanzadas y de la capacidad para mantenerlas
actualizadas, desde una perspectiva inclusiva que garantice su desarrollo en todos los
colectivos, asi como fomentar vocaciones digitales prestando especial atencién a la
eliminacion de la brecha de género.

El Plan Digital de Centro, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia
digital del colegio, alineandose con el Plan Digital FESD. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto
de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso
de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

Con el Plan Digital de Centro se pretende realizar:

@ Un diagnostico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en
los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

@ El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

@ La transformacion del centro educativo en una organizacion que aprende,
siendo sélo posible si es una organizacion digitalmente competente.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Desde hace tiempo a través del Area de Comunicacién y Marketing de la Fundacién
Educativa Santo Domingo se lleva a cabo el proyecto “enRED".

Este proyecto consiste en la formacién anual del profesorado en competencia digital
mediante la realizacion de diversos cursos desarrollados pensando en las necesidades del
profesorado y en un nivel adecuado para ir adquiriendo mediante estos la competencia
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digital que se requiere hoy en dia para poder trabajar con los alumnos y llevarla a cabo en el

aula.

Colaboracion e interconexiones

Nuestro centro pertenece al club europeo European School Network desde hace 7 afios.
Gracias a esta red llevamos a cabo intercambios todos los cursos entre los colegios que
somos miembros.

Ademads estamos inmersos en el programa Erasmus plus. Este curso hemos sido anfitriones
en la primera reunidn internacional y tenemos el proyecto vigente hasta el curso 23-24.

El colegio esta en proceso de conseguir la acreditacion Erasmus, lo que nos dara perspectiva
internacional de centro para los préximos seis afos.

Infraestructuras y equipos
Desde hace tiempo se estdn mejorando tanto las infraestructuras como los equipos.

En cuanto a las INFRAESTRUCTURAS el centro cuenta con una red cableada que
da servicio a todas las dependencias del centro, cuenta con conexion a internet
mediante fibra. Por otro lado, hace tres afios el centro instal6 puntos de acceso
inalambricos de forma estratégica en los techos de las diferentes plantas para poder
dar servicio en cualquier punto del centro.

Toda esta infraestructura tanto inalambrica como cableada esta conectada a un
firewall fisico instalado entre la red del colegio y el router. Con ello se consigue
controlar las conexiones entrantes y salientes.

El centro cuenta con 3 redes cableadas con diferentes conexiones fisicas en el switch
del rack central y por tanto diferentes direcciones IP’s. Estas redes son
administracion, profesores y aulas. Por otro lado, cuenta con 4 redes inalambricas que
son administracion, profesores, aulas e invitados. Cada una de ellas tiene una
contrasefia diferente.

En cada una de estas redes se comparten recursos diferentes, por ejemplo en la red de
profesores se comparte una impresora multicopista que esta ubicada en la porteria del
centro y en la red de administracién se puede acceder a esa impresora a un servidor y
a otra impresora multicopista que esta en secretaria.

El centro cuenta con una centralita telefénica mediante la cual se puede gestionar las
Ilamadas entrantes hacia los diferentes despachos y dependencias del centro.

En el centro también hay un equipo de megafonia general y dividida por zonas para
gue se puedan dar avisos generales, o0 avisos a diferentes etapas.

En cuanto a los EQUIPOS con los que cuenta el centro estan los siguientes:

- Un ordenador completo en cada una de las aulas del centro.

- Carfiones o televisiones conectadas al ordenador de cada una de las aulas del
centro.

- Altavoces o barras de sonido en cada una de las aulas conectadas al
ordenador.

- Chromebook para cada uno de los profesores

- Ordenadores completos en cada uno de los despachos.

- Impresoras en red en secretaria y porteria del centro.
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- Dos aulas completas de informatica. Un aula de Primaria con 16 ordenadores,
los cuales tienen un procesador i3, 4gb de RAM y 500Gb de disco duro. Este
aula cuenta con un ordenador de profesor conectado a un cafion y altavoces.
El aula de secundaria cuenta con 30 ordenadores, los cuales son Intel core 2
duo, 1gb de RAM 500gb de disco duro y un ordenador para el profesor, de las
mismas caracteristicas, conectado a un cafion y unos altavoces.

- El salon de actos cuenta con dos proyectores y una mesa de mezclas de
sonido, asi como una etapa de potencia con 10 altavoces y una mesa de
control de 8 focos haldgenos para el escenario.

- Los alumnos de 6° de Primaria tienen chromebooks.

- lgualmente tenemos 25 ordenadores portatiles y 35 tablets proporcionados por
la Comunidad de Madrid.

Desarrollo profesional

El profesorado mejora su competencia digital a través de un conjunto de formaciones
anuales propuestas a través del area de Comunicacion y Marketing de la fundacion
educativa santo domingo, las cuales estan englobadas en el proyecto “enRED”.

Pedagogia: apoyos y recursos

Todo el profesorado y el alumnado del centro tienen una licencia y por tanto acceso a
los recursos de Google Workspace ( correo, meet, drive, aplicaciones ofiméticas).
Para la realizacion de recursos educativos también se cuenta con Canva con una
licencia para educacion, genially (presentaciones), la plataforma tatum (biblioteca
digital) y blocksi para el control y gestion de los chromebooks del alumnado.

Hay diferentes programas asi como plataformas de las editoriales en los que el
profesorado se apoya para la realizacion de actividades asi como el desarrollo de la
materia.

Evaluacion

La evaluacién del alumnado se trabaja en ciertas asignaturas como puede ser
Digitalizacion y las diferentes asignaturas de tecnologia y digitalizacién, computacién
, etc, en todos sus niveles. Para ello se realizan examenes en el aula de informatica de
forma préctica evaluando las diferentes competencias digitales que ha ido adquiriendo
el alumno.

Competencias del alumnado

El nivel de competencia del alumnado es muy diverso, debido a que hay alumnos que
manejan muy bien las diferentes herramientas informaticas y hay alumnos que no y
ademas contamos todavia con alumnos con brecha digital.

Para trabajar esta competencia, se trabaja con ellos en el aula de informética tanto en
Primaria como en Secundaria diferentes aspectos de competencia digital, como puede
ser desde manejo de la interfaz de un ordenador, envio de correos, adjuntar diversos
archivos en un correo, drive, paquete ofimatico, hasta programas especificos de
diferentes asignaturas.

En todas las asignaturas y en todas las etapas utilizamos Google Classroom como
base del desarrollo de la Competencia Digital del alumnado

Familias e interaccién con el Centro
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La comunicacion de las familias y la interaccion con el centro es a través de la
plataforma educativa Globaleduca. Con ella pueden ver notas, fechas de entrega de
trabajos, de realizacion de examenes y comunicacion con el profesorado.

Web y redes sociales
Desde hace unos afos se esta trabajando en mejorar la pagina web, ya que somos
conscientes de que ha quedado obsoleta, sobre todo desde el punto de vista estético.

Nuestra web ofrece informacion sobre la estructura del colegio, etapas educativas o
servicios. También tiene un apartado de noticias en el que se destaca algun
acontecimiento especial. Otras noticias tambiéen relevantes del dia a dia aparecen en
nuestras redes sociales, Facebook, o Instagram, que cada vez cuentan con mas
seguidores.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,2
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 45
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 3,6
AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 45
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 3,9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 3,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 3,5
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 45
C3. Acceso a internet 4,3
C5: Asistencia técnica: 4
C7: proteccion de datos 4.5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,9
D2: Participacion en el DPC 3,7
D3: Intercambio de experiencias 3,5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacidn de recursos digitales 3,9
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7

E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.8
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E5. Recursos educativos abiertos 4.8

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,4

F3: Fomento de la creatividad: 3,3

F4. Implicacion del alumnado 3,9

F5: Colaboracion del alumnado 3,5

F6: Proyectos interdisciplinares 3,1

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3,3

G3. Retroalimentacion adecuada 3

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,8

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,6
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,8
H3. Comportamiento responsable 3,7
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,6
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,3
H9. Creacion de contenidos digitales 4

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

@® Infraestructura de red

@® Competencia digital docente

@ Diferencias de nivel en competencia digital que hay en el profesorado

@ Diferencia de competencia digital en el alumnado

@ Falta de concienciacidn o conocimiento en cuanto a seguridad digital se refiere.

@ Adaptacién a las nuevas metodologias docentes (profesores y alumnos)
Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Infraestructura de red

Todo el profesorado dispone de un dispositivo chromebook

Formacidn anual en competencia digital, proyecto en RED

Todas las aulas estan equipadas digitalmente

Disponemos de acceso a la plataforma Google Workspace for education
Disponemos de una plataforma digital para el seguimiento pedagdgico del alumnado
Pertenecer a una Fundacidn en la que nos apoyamos para resolver problemas.

Inicio de proyecto Chromebook 1-1 que facilita la adquisicidn de competencia digital
del alumnado.
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@® Proyecto Chromefesd disefiado para ofrecer disponibilidad continua de dispositivos
de alumno. Garantia de rotura y dispositivos botiquin.

@ Disponemos de sistema de seguridad de red, de aula y de cuenta.

@® Disponemos de perfil en diferentes redes sociales y web para dar visibilizacion de
nuestro proyecto a la familias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

@ Problemas con las licencias digitales

@ Empresa servicios de telecomunicaciones, lentitud a la hora de actuar

@ Familias: falta de competencia digital que conlleva una deficiencia en la comunicacién
por vias digitales (plataforma).

@ Brecha digital y problemas de acceso a recursos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

@® Familias han podido acceder a la adquisicion de un dispositivo para proyecto
Chromefesd 1-1 en el que cada alumno dispone de un Chromebook.

@® Ofrecemos a las familias con dispositivos de alumno una herramienta para control
parental.

@® Alumnos motivados con el proyecto chromefesd 1-1.
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3.2 SELEC,ZCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

@® Impulsar desde el equipo directivo y con el coordinador TIC un plan de impulso digital
en el Centro. (Liderazgo)

@® Analizar los recursos tecnoldgicos del Centro y disefiar estrategias para la
optimizacidn o la renovacion de los mismos. Revisar anualmente la ficha TIC del
Centro. Interviene el TIC, la Direccién del Colegio, el Responsable Digital de la
Fundacion. (infraestructura y equipos)

@® Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con
formaciones en cascada dentro del centro o el proyecto enRED FESD. (Desarrollo
profesional)

@ Mejorar la practica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones.
(Pedagogia: Apoyos y recursos)

@® Compartir la implementacion de las tecnologias digitales para adaptarse a las
necesidades del alumnado, crear proyectos curriculares y fomentar la participacion y
el trabajo colaborativo. (Pedagogia: Implementacién en el aula)

@® Promover la utilizacion de tecnologias digitales para la evaluacién, autoevaluacién y
coevaluacion, haciendo este proceso mas consciente y reflexivo. (Practicas de
evaluacién)

@® Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del andlisis critico, uso seguroy
responsable de las tecnologias, creacion de contenidos digitales y comunicacion
utilizando la tecnologia digital (Competencias digitales del alumnado).

@® Consolidar el uso del médulo de comunicacién de PSP por parte de las familias.

(MODULO DIFUSION Y COMUNICACION).

@ Establecer una herramienta para acercar el uso de lo digital a las familias (MODULO

FAMILIAS).

10
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularéan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracion con los 6rganos de coordinacién pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido que facilite la integracién de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje a través del uso de las tecnologias digitales,

Obijetivo especifico: Promover el liderazgo del profesorado innovador nombrando al responsable #ComDigEdu en el proceso renovador del centro.

Responsable: Director

Recursos: Claustro

Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro: nombramiento del coordinador.

Valoracién

Actuacion 2: Crear una comision de digitalizacion

Responsable: Equipo directivo

Recursos: profesorado

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Actuaciones creadas por la comision

Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro del plan de digitalizacion.

Responsable: Director.

Recursos: Reunion de claustro

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: acta de claustro con la informacion pertinente.

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.
Objetivo estratégico:

Posicionar al colegio a nivel europeo e internacional. Conseguir que nuestros alumnos estudien en otros sistemas escolares por un periodo de tiempo.
Promocionar el conocimiento con otros paises. Establecer oportunidades para el futuro.

Objetivo especifico: 1. Aumentar el nimero de movilidades e intercambios.
2. Promocionar el uso del ingles. 3. Dar valor afadido a los proyectos.

Actuacion 1: Fortalecer los lazos con ESN y conseguir la acreditacién Erasmus+ de centro.
Responsable: Coordinador de Programas Internacionales. Recursos: humanos y tecnoldgicos. Temporalizacion: Anual.

Indicador de logro: nimero de movilidades y respuesta de la Agencia Nacional en Espafia. Valoracién: de 1 a 4.

Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un anélisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Obijetivo estratégico: Analizar los recursos tecnolégicos del Centro y disefiar estrategias para la optimizacidn o la renovacidn de los mismos. Revisar
anualmente la ficha #ComDigEdu del Centro. Interviene el #ComDigEdu, la Direccion del Colegio, el Responsable Digital de la Fundacién.

Objetivo especifico: Creacidn de aulas itinerantes y mantenimiento de las dos aulas fijas existentes.

Actuacion 1: Creacién de dos aulas itinerantes y gestién del aula

Responsable: #ComDigEdu

Recursos: Carros dispositivos aulas itinerantes

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: 70 % de aprovechamiento del aula.

Valoracion: 1-4

Actuacion 2: Establecer un protocolo de revision y evaluacién de la ficha de incidencias #ComDigEdu

Responsable: #ComDigEdu, Equipo directivo

Recursos: Ficha #ComDigEdu, correo electrénico, chromebook

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Numero de incidencias resueltas.

Valoracion: 1-4

Actuacion 3: Mejorar la infraestructura de red

Responsable: Fundacion y empresa contratada

Recursos: correos electrénicos, presupuesto.

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: contratacion de una empresa para la mejora y mantenimiento correcto de la infraestructura de red.

Valoracioén: 1-4

Actuacion 4:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion:
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compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

enRED FESD.

Objetivo estratégico: Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con formaciones en cascada dentro del centro o el proyecto

Objetivo especifico: Implementar formaciones para aumentar tanto personal como profesionalmente la competencia digital docente.

Actuacion 1: Planificacién de las formaciones programadas

Responsable: Responsable de la Fundacién

Recursos: correo electronico, calendario.

Temporalizacién: Anual

Indicador de Logro: N° de formaciones programadas.

Valoracién:1-4

Actuacion 2: Incluir formaciones en la PGA

Responsable: Profesores y equipo directivo

Recursos: e-mail, ordenador.

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: La inclusion en dichas programaciones de las formaciones programadas.

Valoracion: 1-4

Actuacion 3: Realizacion de las formaciones programadas.

Responsable: Equipo docente, ponentes formaciones.

Recursos: Chromebook, programas especificos.

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: N° de formaciones realizadas

Valoracion: 1-4

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar la practica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones.

Objetivo especifico: Implementar un plan de trabajo con herramientas dentro del aula.

Actuacion 1: Utilizacién de plataforma Workspace de Google (Mail, Drive, Classroom.....)

Responsable: Profesor, #ComdigEdu

Recursos: Ordenadores,

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Utilizacion de los recursos incluidos en la plataforma por parte del profesorado

Valoracion: 1-4

Actuacion 2: Utilizacién de programas y recursos de las formaciones.

Responsable: Profesor, #ComdigEdu

Recursos: programas especificos de las formaciones,
Workspace de Google.

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Preparacion de material para el aula a través de recursos de las formaciones.

Valoracion: 1-4

Actuacion 3: Creacion de banco de recursos en abierto.

Responsable: Equipo docente

Recursos: correo electrénico, Workspace de google.

Temporalizacion

Indicador de logro: NUmero de recursos en abierto creados.

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Compartir la implementacidn de las tecnologias digitales para adaptarse a las necesidades del alumnado, crear proyectos curriculares

y fomentar la participacion y el trabajo colaborativo.

Objetivo especifico: Realizar el proyecto de comprension // Digitalizacion de los proyectos

Actuacion 1: Revisar que los profesores han creado los classroom

Responsable: Coordinador Innova

Recursos: Google workspace, chromebook, canva

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Los profesores han creado los classroom correspondientes.

Valoracion: 1-4

Actuacion 2: Documentar de forma digital un proyecto

Responsable: Profesor

Recursos: Google workspace, chromebook, canva

Temporalizacion: Trimestres

Indicador de logro: El profesor ha creado contenido para un proyecto.

Valoracion 1-4

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

consciente y reflexivo.

Obijetivo estratégico Promover la utilizacién de tecnologias digitales para la evaluacidn, autoevaluacion y coevaluacién, haciendo este proceso mas

Objetivo especifico: Utilizacién sobre el uso del cuaderno en la PSP

Actuacion 1: Formacion a través de un tutorial.

Responsable: Responsable de Tecnologias FESD, empresa PSP

Recursos Correo electrénico.

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: tutorial proporcionado por empresa PSP y el Responsable de Tecnologias FESD

Valoracion: 1-4

Actuacion 2: Incorporacion del uso del cuaderno del profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Responsable: Equipo Directivo en consonancia con la CCP.

Recursos: PSP.

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Todos los profesores realizan actividades evaluadas a través del a PSP.

Valoracion: 1-4

Actuacion 3: Seguimiento de la realizacion e implementacién

Responsable: Equipo Directivo en consonancia con la CCP.

Recursos: acta de reuniones, PSP.

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Realizacion de una reunién trimestral de seguimiento.

Valoracion: 1-4

Actuacion 4:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion:
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Obijetivo estratégico: Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del analisis critico, uso seguro y responsable de las tecnologias, creacidn de
contenidos digitales y comunicacidn utilizando la tecnologia digital.

Objetivo especifico: Reforzar con los alumnos el uso responsable y seguro de las tecnologias y dispositivos e incluirlo en la programacion general de aula.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones charlas y su programacion.

Responsable: Equipo Directivo y Tutores Recursos: correo electrénico, google drive Temporalizacién: septiembre-octubre

Indicador de logro: Se establece unas charlas y unas fechas para realizarlas. Valoracion; 1-4

Actuacion 2: Realizar la charla por parte de los agentes tutores.

Responsable: Profesor/tutor Recursos: Dispositivos de aula. Temporalizacién: Trimestres

Indicador de logro: Los alumnos evaltan la charla recibida. Valoracion: 1-4

Actuacion 3: Los alumnos de tecnologia generan contenidos para concienciar a los mas pequefios.

Responsable: Profesor tecnologia. Recursos: Chromebooks alumno, aula informética o ADI (carritos) Temporalizacion: trimestres

Indicador de logro: Los alumnos mas pequefios acceden a esa informacion. Valoracion: 1-4

Actuacion 4:

Responsable Equipo Directivo Recursos Guias Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Se envian “Guias para alumnado, familias y docentes sobre una navegacion segura”. Facilitado por la Valoraciéon 1-4
Comunidad de Madrid
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mantenimiento de las herramientas de comunicacion con las familias.

Objetivo especifico: Asegurarse que el recurso se utilice por todas las familias del centro.

Actuacion 1: Uso del médulo de comunicacion

Responsable: Personal de administracion

Recursos: Mdédulo de familias, dispositivo con internet.

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro:70 % familias utilizan regularmente la plataforma.

Valoracién: 1-4

Actuacion 2: Seguimiento de la utilizacion del médulo de familias.

Responsable: Tutores.

Recursos:

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: 70 % familias utilizan regularmente la plataforma.

Valoracion: 1-4

Actuacion 3: Peticion de citas para solucionar problemas mddulo de comunicacion.

Responsable: Secretaria

Recursos: web de peticion de citas, dispositivo con acceso a
internet.

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Nimero de peticiones realizadas a través de la web de peticién de citas.

Valoracién: 1-4

Actuacion 4:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion

Indicador de logro:

Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Promover y dar a conocer todas las interacciones educativas a traves del centro.

Objetivo especifico: Establecer una actualizacion a través de la web y redes sociales.

Actuacion 1: Establecer protocolo de envio de informacién y comunicacion

Responsable Coordinador de Internet y Marketing, Equipo directivo.

Recursos: Chromebook, camara de fotos, area
audiovisual.

Temporalizacion: Anual.

educativas del centro.

Indicador de logro: Cumplimiento del protocolo para cubrir todas esas noticias y dar a conocer al responsable las interacciones

Valoracion:1-4

Actuacion 2: Subir noticias, informacion relacionada con las actividades realizadas por el centro.

Responsable: Coordinador de Internet y Marketing

Recursos: Chromebook, correo electronico.

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Nimero de noticias subidas respecto a las actividades realizadas por el centro

Valoracion: 1-4

Actuacion 3: Feedback entre el docente y el responsable.

Responsable: Profesor y Coordinador de internet y Marketing

Recursos: correo electrénico, chromebook

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Una comunicacion minima entre el tutor y el responsable de Marketing.

Valoracion: 1-4

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Creacion de una comision de digitalizacion

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: Informar al claustro del plan de digitalizacion

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un anélisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: Mejor

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia FESD

Aranjuez

CODIGO DE CENTRO: 28001514

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia FESD
NextGenerationEU Aranjuez CODIGO DE CENTRO: 28001514
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia FESD

Aranjuez

CODIGO DE CENTRO: 28001514

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
Objetivo especifico:
Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia FESD

Aranjuez

CODIGO DE CENTRO: 28001514

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia FESD

CODIGO DE CENTRO: 28001514

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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